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В соответствии с Приказами Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 « Об утверждении Порядка  проведения самообследования образовательной организацией» и от 10.12.2013  №1324 « Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»  в период с 01.06.2015. по 01.08.2014  группой сотрудников (заведующий МБДОУ, заместитель по АХЧ, старший воспитатель) проведено самообследование и сформирован  отчет о деятельности учреждения  по состоянию на 01.08.2016.
Публичный отчет за 2015-2016 учебный год состоит из следующих разделов:

1. Общая характеристика.
2. Структура управления дошкольным учреждением.
3. Воспитанники МБДОУ
4. Образовательная деятельность
5. Взаимодействие с родителями.
6. Охрана и укрепление здоровья детей
7. Социальная активность детского сада.
8. Финансовое обеспечение.
    Заключение
1. Общая характеристика

Тип: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
"Детский сад № 68 «Белоснежка»"

Вид: детский сад.

Статус:  дошкольное образовательное учреждение. 

По организационно-правовой форме: Детский сад относится к бюджетным  учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность на основании  бессрочной лицензии на право ведения образовательной деятельности: Лицензия, серия 24ЛОJ № 0000352, регистрационный номер 7333-л от 19.07.2013г.

Местонахождение Детского сада 

Юридический адрес: 662978, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, 

г. Железногорск, пр. Ленинградский, 61. 

Фактический адрес: Россия, 662978, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, 

г. Железногорск, пр. Ленинградский, 61. 

Контактная информация

Телефонный код города: 8(39197) телефон:  4-07-83,  4-07-84.

E-mail: EMS@cdo.atomlink.ru Этот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript 
Веб-сайт: http://dou68.atomlink.ru
Режим работы детского сада
Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 12-часовым пребыванием ребенка. Режим работы групп в Детском саду с 7.00. до 19.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней. Допускается посещение детьми Детского сада по индивидуальному графику на основании письменного заявления родителей (законных представителей) с учетом рекомендаций врача. Порядок посещения ребенком Детского сада по индивидуальному графику определяется в договоре между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

Здание детского сада включает в себя:

· 14 групповых помещений (приемных, спален, игровых, туалетных и буфетных комнат)

· зал для физкультурных занятий

· зал для музыкальных занятий

· бассейн

· зимний сад

· 2 кабинета учителя-логопеда

· методический кабинет

· медицинский кабинет

· процедурный кабинет

· пищеблок 
На территории детского сада расположены:

· спортивная площадка,

· футбольная площадка

· прогулочные участки и веранды,

· огород, 

· фито-зона,

· уголок нетронутой природы, 

2. Структура управления дошкольным учреждением.

Управление Детским садом осуществляется в соответствии   с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Вопросы, не урегулированные Уставом Детского сада, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Детского сада и строится на сочетании принципах единоначалия и коллегиальности.

В своей деятельности Детский сад подведомствен и подконтролен уполномоченному органу в сфере образования на территории  ЗАТО Железногорск – Муниципальному казенному учреждению «Управление образования» (МКУ «Управление образования»)  в пределах компетенции.

Руководитель  МКУ «Управление Образования» - Головкин Валерий Геннадьевич. secretar@edu.k26.ru, телефон: 8(3919)76-39-01; 8(3919)74-93-00

Порядок управления Детским садом

Заведующий Детским садом является единоличным исполнительным органом. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Администрации ЗАТО г. Железногорск.

Запрещается занятие должности заведующего Детским садом лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Трудовой договор с заведующим Детским садом подписывает Глава администрации ЗАТО г. Железногорск в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.

Заведующий Детским садом подотчетен Учредителю. С заведующим Детским садом может быть заключен трудовой договор на определенный срок, установленный трудовым договором (срочный трудовой договор).

Заведующий Детским садом осуществляет руководство текущей деятельностью Детского сада в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск, Уставом Детского сада, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Детского 

Формами коллегиального управления Детским садом являются:
· Общее собрание  трудового коллектива является высшим органом управления Детского сада.
· Общее руководство образовательным процессом Детского сада осуществляет педагогический совет.
· Совещательным и контрольным органом, учитывающим мнение и интересы воспитанников и их законных представителей,  в Детском  саду  является совет родителей.

Общее собрание трудового коллектива Детского сада собирается не реже 2-х раз в год. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 работников Детского сада. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих и является обязательным для исполнения всеми работниками Детского сада. В состав общего собрания входят с правом решающего голоса все сотрудники Детского сада, с правом совещательного голоса -  приглашённые лица.

Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

Педагогический совет. В состав педагогического совета входят с правом решающего голоса все педагогические работники Детского сада, с правом совещательного голоса -  приглашённые лица.


Педагогический совет избирает секретаря педагогического совета.

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. Педагогический совет собирается не реже одного раза в квартал. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным к исполнению всеми работниками Детского сада.


Совет родителей. В состав совета родителей входят родители (законные представители) воспитанников в качестве добровольцев по одному от каждой группы Детского сада. Представители в совет родителей избираются ежегодно на групповых родительских собраниях в начале учебного года. Из своего состава совет родителей избирает председателя. Совет родителей работает по регламенту и плану, согласованному с заведующим Детским садом. Совет родителей собирается не реже одного раза в квартал. Совет родителей правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

3. Воспитанники МБДОУ
Количество групп и их наполняемость

Общая численность детей на 01.08.2016 г. – 334 человек, функционирует 14 групп.

Средняя наполняемость групп составляет 23 ребенка.

Из них 4 группы раннего возраста и 10 групп дошкольного возраста. 
  Предельная наполняемость групп 

	Возрастная группа
	Количество групп
	№ групп, названия
	Количество детей

	Группа раннего
возраста

С 1,6 до 3 лет
	4
	№ 1 «Ладушки» 
№ 2 «Топотунюшки»

№ 3 «Солнышко» 
№ 4 «Капитошка»
	21
20
20
20

	Вторая младшая
группа,

с 3 до 4 лет
	3
	№ 5   «Колокольчики»
№ 6   «Озорные человечки»

№ 11 «Фантазёры»
	25
25
25
25


	Средняя группа,
с 4 до 5 лет
	2
	№ 8 «Трулялята»
№ 9 «Почемучки»
	27
27


	Старшая группа, 

с 5 до 6 лет
	2
	№ 13 «Знайки» 

№ 14 «Дружные ребята»
	27
28

	Подготовительная группа,

с 6 до 7 лет
	3
	№ 7 «Росточек»

№ 10 «Звоночки»

№ 12 «Умники и умницы» 
	23
23
24


Распределение воспитанников по возрасту:
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4. Образовательная деятельность.

В МБДОУ № 68 «Белоснежка» соблюдаются следующие особенности организации образовательного процесса в соответствии с национально-культурными, демографическими, климатическими и другими особенностями:

- детское учреждение относится к территории ЗАТО – закрытое административное территориальное объединение;

-образовательный процесс в ДОУ выстраивается с учётом климатических условий региона. Пребывание детей на свежем воздухе варьируется в зависимости от температуры. Дети гуляют до -15 градусов, без ветра. При неблагоприятных условиях длительность прогулки сокращается, а вторая прогулка может отсутствовать по причине неблагоприятных погодных условий;

- национально культурные условия. В городе живут люди разных национальностей, вероисповедания. Воспитываем толерантность, обучение строится на русском языке;

- Демографические условия. В группах наблюдается неравное распределение детей разного пола (кол-во мальчиков в ряде групп преобладает), что учитывается при планировании воспитательно-образовательного процесса;

- соотношение обязательной части Программы и части, формируемой участниками образовательного процесса, определено как 60% и 40%;

- общий объём обязательной части Программы определён в соответствии с ранним возрастом воспитанников.
Нормативное обеспечение образовательной деятельности: 

В своей деятельности МБДОУ руководствуется:

- федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" (от 29.12.2012 N 273-ФЗ).

- Конвенции ООН о правах ребенка, 1989;

- Концепции дошкольного воспитания. Давыдов В. В., Петровский В. А. и др. // Дошкольное воспитание. —1989. —№ 5;

- Декларации прав ребенка, 1959. Детский фонд ООН ЮНИСЕФ;

- в соответствии с Федеральными государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) (Приказ Минобрнауки России  от 17.10.2013г. №1155);

- в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26; 

- Письмо Минобрнауки России 28.02.2014 № 08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»
В 2015-2016 учебном году в результате анализа работы коллектив МБДОУ № 68 «Белоснежка» определил для себя основным направлением работы: «Обеспечение введения ФГОС ДО». 

Задачи:

1. Создание условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.

2. Приведение  в соответствие с ФГОС ДО образовательной программы ДОУ.

3. Создание условий для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности. 

Программное обеспечение: 

МБДОУ №68 «Белоснежка» осваивают образовательную программу дошкольного образования  в режиме полного дня (12 часов) 305 воспитанника  в возрасте  от 1,6 до 7 лет, разработанной в соответствии с Федеральными государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) (Приказ Минобрнауки России  от 17.10.2013г. №1155);

- на основе методических рекомендаций «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (Приложение к письму Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010г. №03-248)

Программа:

- характеризует модель процесса воспитания, обучения и развития детей в условиях ДОУ;

- охватывает все основные моменты их жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в  каждом возрастном  периоде;

- определяет содержание, ведущие технологии, формы организации образовательного процесса ДОУ.

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - образовательные области):

•
социально-коммуникативное развитие;

•
познавательное развитие; 

•
речевое развитие;

•
художественно-эстетическое развитие;

•
физическое развитие.

В педагогическом процессе также используются  парциальные программы:

	Направления развития детей
	Программно-методическое обеспечение

	Социально-коммуникативное развитие
	5. Бабаева Т.И., Березина Т.А., Римашевская Л.С. «Социализация»  С.-Пб.: «Детство-Пресс» 2012 г

6. «Приобщение к истокам русской народной культуры». Авторский коллектив: О.Л.Князева, М.Д. Маханев. ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2006.

	Познавательное развитие
	1. Воронкевич О.А., Добро пожаловать в экологию! Парциальная программа работы по формированию экологической культуры у детей дошкольного возраста - СПб.: Детство-Пресс, 2016.

	Речевое развитие
	1. Ельцова О.М., Риторика для дошкольников: Программа и методические рекомендации для воспитателей ДОУ - СПб.: Детство Пресс, 2009 

2. Ельцова О.М., Основные направления и содержание работы по подготовке детей к обучению грамоте

	Художественно-эстетическое развитие
	1.  «Музыкальные шедевры». Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста с методическими рекомендациями.  О.П. Радынова. Т.Ц. Сфера 2016.
2. Музыкальное развитие дошкольников на основе примерной образовательной программы «Детство». И. Е. Яцевич. С.П Детство-пресс 2015.
3.  «Цветные ладошки» И.А Лыкова

	Физическое развитие
	1.  «Программа дошкольного образования по формированию культуры здорового образа жизни  и патриотическому воспитанию детей подготовительной группы «Будь здоров, как Максим Орлов!», Аристова Ю.В. 2014г



Все общие задачи воспитания и развития ребенка, поставленные в ФГОС по каждой образовательной области, получили в программе конкретизацию и уточнение с учетом конкретной возрастной группы и возможностей детей

Учебная деятельность с детьми проводятся по подгруппам. Педагоги ДОУ используют различные формы организации детей:  свободная игра, дидактическая игра, сюжетно-ролевая игра, беседа, слушание чтения, наблюдения, опытническая и экспериментальная деятельность. 

Основные принципы, которыми руководствуются педагоги: 

· учет индивидуальных особенностей каждого ребёнка;

· раскрытие потенциалов личности в различных видах деятельности; 

· деятельность воспитанников строится в соответствии с их интересами и потребностями, 

· педагоги создают ситуацию успешности для каждого ребёнка; 

· создают условия освоения знаний для каждого ребенка оптимальным способом, темпом  и объёмом, учитывают  специфические позиции детей и взрослых в воспитательном процессе; 

· наличие ярких запоминающихся событий, творцами и участниками которых являются дети и их семьи;

· воспитание основывается на общечеловеческих ценностях, строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и региональными традициями, не противоречащими общечеловеческим ценностям.
Подготовка к школе – основывается в  создании благоприятных  условий  психолого-педагогической готовности детей к школьному обучению, безболезненной адаптации к школьной жизни и устранении  возможных причин школьной дезадаптации.  Осуществление данного направления происходит благодаря системе  воспитательной и образовательной работы в старшей и подготовительной группах (занятия,  совместная деятельность, проектная деятельность, сотрудничество на занятиях и в игре; общение; активное взаимодействие с окружающим социумом).

В ДОУ организовано психолого-медико-педагогическое сопровождение образовательного процесса, состоящего из трех направлений работы: 

· диагностической, 

· экспертно-консультационной, 

· коррекционной. 

Созданный психолого-медико-педагогический консилиум позволяет выстроить систему коррекционно-образовательной работы, реализовывать индивидуальные программы развития детей относящихся к группе риска. Коррекция развития речевых нарушений осуществляется на логопункте ДОУ.

  Развитие детей раннего возраста - функционирование ПМПк; наблюдение за нервно-психическим развитием каждого ребенка специалистами ПМПк.

Сохраняется процент воспитанников с высоким и средним уровнем успеваемости, готовности выпускников к школьному обучению.

 Все педагоги ДОУ проводят 2 раза в год диагностику по освоению детьми программных задач, что дает возможность выстраивать воспитательно–образовательный  процесс с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка.  Разработаны критерии и уровни освоения программы, формы отчетности педагогов по освоению детьми программного материала.

Организация воспитательно–образовательного процесса в ДОУ регламентируется годовым планом, расписанием непосредственно образовательной деятельности, перспективными и календарными планами воспитательно–образовательной работы.

Расписание непосредственно образовательной деятельности и режим дня составлены, исходя из рекомендаций примерной основной программы, требований ФГОС и Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
Продолжительность непосредственно образовательной деятельности:

группы раннего возраста ​– 10 мин.,

вторая младшая группа – 15 мин.,

средняя группа – 20 мин., 

старшая группа – 20-25 мин.,

подготовительная группа – 25-30 мин.

Максимально допустимое  количество  организованных  образовательных  форм    в  первой  половине  дня  в  младшей  и средней  группах  не  превышает  двух,  а  в  старшей  и  подготовительной  к  школе  - трех.  
Перерывы  между  ними -  не  менее  10  минут.  Организованные   образовательные формы с  детьми  старшего  дошкольного  возраста  могут  проводиться  во  второй  половине  дня  после  дневного  сна  (1-2 раза  в неделю). 
Для  профилактики  утомления  детей  организованные  образовательные  формы  сочетаются  (чередуются)  с  музыкальными,  физкультурными  занятиями-играми.

Анализ достижения детьми планируемых результатов
освоения программы в МБДОУ № 68 «Белоснежка»
на конец 2015 - 2016 учебного года
На основании годового плана педагогами и специалистами ДОУ проведён мониторинг промежуточных результатов освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям и развитию интегративных качеств, на конец 2015-2016 учебного года.

Итоги мониторинга освоения программного материала показали, что детьми всех возрастных групп материал по всем образовательным областям в основном на среднем уровне (результаты представлены в таблицах).
Всего обследовано 334 воспитанника.

Мониторинг педагогического процесса показал следующий результат
	Возрастная группа
	Физическое балл
	Познавательное балл
	Речевое балл
	Социально-коммуникативное балл
	Художественно-эстетическое балл

	
	октябрь
	апрель
	октябрь
	апрель
	октябрь
	апрель
	октябрь
	апрель
	октябрь
	апрель

	Группа № 1 (1,6 до 3 лет)
	74,2
	86,3
	59,9
	71,2
	72,3
	79,4
	79,2
	83,1
	67,4
	80,2

	Группа №2 (1,6 до 3 лет)
	79,4
	85,8
	65,3
	74,1
	67,3
	72,2
	68,3
	79,2
	65,2
	79,8

	Группа № 3  (1,6 до 3 лет)
	81,2
	88,9
	71,2
	80,1
	59,9
	71,2
	69,7
	81,2
	69,9
	76,9

	Группа № 4  (1,6 до 3 лет)
	79,6
	87,2
	69,3
	81,2
	65,3
	74,1
	71,5
	82,1
	70,2
	81,2

	Группа № 5  (3 до 4 лет)
	81,1
	89,3
	72,3
	83,4
	71,2
	80,1
	69,4
	80,8
	67,9
	78,1

	Группа № 6 (3 до 4 лет)
	78,8
	85,9
	67,3
	72,2
	69,3
	74,2
	69,4
	78,1
	68,1
	76,2

	Группа № 7 (6 до 7 лет)
	83,2
	89,2
	81,2
	91,3
	72,1
	88,9
	75,3
	88,1 ф
	79,9
	91,4

	Группа № 8  (4 до 5 лет)
	89,1
	94,3
	89,3
	93,8
	86,3
	95,5
	85,8
	91.2
	87,3
	96,2

	Группа № 9  (4 до 5 лет)
	78,3
	81,3
	72,1
	88,9
	77,9
	86,3
	81,2
	89,9
	87,2
	91,4

	Группа № 10 (6 до 7 лет)
	74,5
	81,2
	76,3
	88,5
	77,4
	83,2
	79,1
	82,2
	79,9
	83,7

	Группа № 11 (3 до 4 лет)
	83,1
	89,9
	77,9
	863
	79,4
	86,8
	81,4
	92,1
	78,3
	90,2

	Группа № 12 (6 до 7 лет)
	78,9
	89,9
	87,4
	93,2
	84,3
	96,2
	86,3
	93,8
	83,2
	94,2

	Группа № 13  (5 до 6 лет)
	76,9
	84,9
	74,3
	84,1
	77,4
	83,2
	82,1
	89,9
	79,9
	90,3

	Группа № 14  (5 до 6 лет)
	76,8
	81,8
	71,2
	80,1
	79,4
	86,8
	79,4
	81,8
	74,2
	89,3


5.
 Взаимодействие с родителями.

	
	Содержание деятельности
	Удовлетворительный результат
	Неудовлетворительный
	Управленческие

	
	
	
	результат Причины
	решения

	Рейтинг МБДОУ № 68
«Белоснежка» остаётся
на высоком уровне.
Количество детей

составило:

2012-2013 гг.- 265
2013-2012 гг.- 281

2014-2015 гг.- 289

2015-2016 гг. - 305


	•Анкетирование семей

по вопросам воспитания и развития
дошкольников.

• Деятельность родительского

комитета на возрастных группах
•Консультации.

•Родительские                   собрания: групповые, общие.

• Совместные      музыкальные      и спортивные праздники.

• Игротека для родителей

•
Галерея семейного творчества.
•
Открытые занятия.

• Совместное участие в выставках и конкурсах городского и регионального уровня.

•
Тематические

мероприятия: «Неделя нескучного здоровья;  «Неделя сказки»,  «Дни открытых дверей».

•
Совместные спектакли.
	Анализ анкетирования родителей.

Удовлетворённость родителей работой ДОУ:

100% респондентов на отлично оценили работу д/сада по соблюдению режима дня,

86,7% - на отлично формирование культурно-гигиенических навыков,

88,5% - на отлично организацию двигательного режима,

69,5% - на отлично организацию закаливания детей.


	Несогласованность воспитателей в вопросах взаимодействия с родителями в группе № 13
	Активизировать
воспитателей на
совместный поиск
и внедрение

эффективных

форм работы с семьёй.


Создание условий для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности. 

Удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников качеством предоставления Услуги (по итогам анкетирования) составляет 96%.

Среди пожеланий родителей – оборудовать участки, организовывать посещение театров, вернуть логопеда. По-прежнему родители не всегда являются участниками образовательного процесса, зачастую выполняют поручения воспитателей.

Воспитатели Ишенина Н.Е. и Бугрова О.И. основным направлением работы выбрали проектную деятельность, в которой родители стали непосредственными участниками. Дети совместно с родителями определяли темы проектов, находили ответы на проблемные вопросы. Результатами реализации проектов стали презентации детьми и родителями своих газет, брошюр и творческих отчетов. 

Опыт работы педагоги представила на городском методическом объединении педагогов города.

Одной из инноваций работы с родителями стала организация родительского клуба «Игротека» в группе №12. Под руководством воспитателей Рожковой Л.П. Гекк Е.В. родители проводили разнообразные творческие мастерские. 

Опыт работы педагоги представила на итоговом педагогическом совете и на городском методическом объединении педагогов города.

Включенность родителей в оценку результатов образовательной деятельности.

Интерес и желание родителей участвовать в жизни образовательного учреждения за последние 3 года стремительно возрос. Родители воспитанников заинтересованы в создании условий, обеспечивающих образовательные потребностей субъектов. Изучение «заказа» и потребностей родителей, позволило определить направления взаимодействия детского сада и семьи:

создание партнерских отношений для достижения целей в воспитании личности ребенка;

создание родительского сообщества;

формирование педагогической компетентности родителей.

Взаимодействие достигается за счет включения родителей, как субъектов образовательного процесса, в события на уровне группы, учреждения, города. В первую очередь - это ставшие традицией праздники, спортивные развлечения для всей семьи, конкурсы рисунков и семейного творчества. День открытых дверей - это не только возможность прийти и посмотреть, как работают педагоги, это возможность самому погрузиться в атмосферу насыщенной и активной жизни детского сада.

Знакомство родителей с образовательным учреждением начинается с индивидуальной беседы с заведующим, старшим воспитателем, воспитателем и другими специалистами (педагогом-психологом, учителем-логопедом и др.) по выбору родителей.

Традиционные «родительские уголки» в пространстве детского сада трансформированы в информационное «поле», которое наполняется необходимой информацией с точки зрения воспитателя,  интересов детей и по запросам  родителей.

Родители участвовали в таких мероприятиях детского сада, как «Папа, мама, я – спортивна семья», тематические выставки «Осенние перевёртыши», «Самая красивая снежинка», «Космические фантазии», анкетирование, посещали родительские собрания, оказывали посильную помощь воспитателям на группах. На группах №4,6,9,3 2,5,7,8 оформлялись  выставки фотографий  о жизни детей в детском саду, дома, «Как я повёл лето», «Моя любимая мамочка», «Мой папа» и др. Было проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного года) и родительские собрания на группах.

Регулярно изучая социальный статус родителей, мы видим, что в целом для основного контингента родителей характерны средний уровень жизни и доходов, высокие требования к воспитанию детей.

Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых услуг: 
В мае 2016 года проведено традиционное анкетирование родителей для выявления степени удовлетворенности предоставляемыми услугами в ДОУ.

Было выявлено следующее:

· 87% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребенку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье,

· 10% родителей, считают, что эти запросы удовлетворены частично.

· 91% родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к их мнению, и реализуют их советы в воспитании ребенка,

· 15% родителей не считают мнение и позиции воспитателей авторитетным.

· 89% родителей считают, что воспитатель уважительно относится к ребенку,

· 11% сомневаются.

· 95% детей уважают и любят своего воспитателя.

· 100% родителей имеют возможность участвовать в занятиях и других  мероприятиях МБДОУ.

· 95% родителей удовлетворены своим взаимоотношением с воспитателем,

· 5% сомневаются.

На основании полученных данных, мы выявили актуальные для нас проблемы: - повышения требования к детям, налаживание взаимоотношений с детьми и родителями - успешно решены. В 2015-2016 учебном году было проведено четыре заседания родительского комитета, где решались вопросы по составлению плана работ родительского комитета, ознакомление с новыми локальными актами, Законом об образовании, ФГОС и др., по участии родителей в  проведении новогодних праздников, выпускного, рассматривался вопрос подготовки детского сада к летнему оздоровительному сезону.

В 2016-17 учебном году мы планируем  на каждого воспитанника составить портфолио, социальную карту семьи, вопросы, связанные с затруднениями воспитания детей и какую форму из предложенных родители выберут  для посещения семьи (дед мороз, на день рождения к ребенку, или в виде консультации по определенному вопросу).

На достижение поставленной цели положительно влияет квалифицированный уровень воспитателя, психологический микроклимат в коллективе, ориентация коллектива на достижение хороших результатов, результативность контроля, взаимодействие с семьей. Трудности в работе, большой разброс детей по городу  и установка время посещения, как удобно родителям, не всегда подходит воспитателю. Мы строим свою работу с родителями, так, чтобы они были заинтересованы в успехах своих детей.

Действуя, как открытое дошкольное образовательное учреждение, привлекаем родительскую общественность к управлению детского сада, оценке результатов образовательной деятельности, развиваем  партнерские отношения с учреждениями других сфер (социальными, учреждениями культуры, здравоохранения), взаимодействуем с научными и образовательными учреждениями. Эти действия позволяют учреждению становится мощным средством социализации личности воспитанника.
6. Охрана и укрепление здоровья детей
Для сотрудников детского сада регулярно проводится инструктаж по охране жизни и здоровья детей. Осуществление здоровьесберегающей функции обеспечивается за счет действия системы сопровождения воспитанников, цель которой оказание качественной медицинской, психологической помощи. Это обеспечивает формирование всех составляющих здоровья детей - соматическое (улучшение состояние органов и систем организма), физическое (совершенствование функций организма, повышение активности и общей работоспособности), психическое (полноценное развитие всех психических процессов и механизмов), психологическое (достижение ребенком эмоционально-личностного благополучия, ощущение общего душевного комфорта).

Педагогом-психологом детского сада введено в практику обеспечение в учреждении психологической безопасности. Для этого помимо системы психолого-педагогического сопровождения детей «группы риска», психолог ведет мониторинг по нескольким направлениям:

психологический климат в группе (через социометрии, наблюдения, беседы с воспитанниками и их родителями); стиль педагогического общения воспитателей.

Применение здоровьесберегающих технологий осуществляется через построение взаимодействия медицинских и педагогических работников; создание условий для обеспечения физического и психического развития дошкольников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, сохранение и укрепление здоровья детей:

1. Интеграция деятельности всех существующих служб (психолого-педагогической, логопедической, лечебно-профилактической, физкультурно-оздоровительной), направленной на обеспечение физического и психического здоровья дошкольников.

2. Обучение детей на основе специфических детских видов деятельности (игра, драматическая, изобразительная деятельность,  лепка, конструирование, музыка).

3. Организация развивающей предметно-пространственной среды жизни детей.

4. Взаимодействие ДОУ и семьи.

5. Наличие высококвалифицированных кадров.

6. Материально-техническая база.
Медицинское обслуживание:
Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется сотрудниками ФГБУЗ КБ №51: медицинской сестрой и врачом-педиатром. Медицинской службой проводятся профилактические осмотры, которые помогают определить комплексную оценку состояния здоровья детей по уровню физического развития, уровню сопротивляемости организма (кратность острых заболеваний в течение года), наличию или отсутствию хронических заболеваний.

Качество и организация питания:
Большое внимание в детском саду уделяется вопросам питания. Медицинскими работниками ведется учет и контроль за качеством питания детей. Одним из ключевых принципов здорового питания является максимальное разнообразие рациона с использованием всех основных групп продуктов. В детском саду питание  сбалансировано и осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, с учётом потребностей детского организма в белках, жирах, углеводах и калориях. В рационе  круглый год овощи, фрукты и соки. Меню составлено в соответствии с натуральными нормами, рекомендованными СанПиН 2.4.1.2660-10 от 22июля 2010г. Разработаны и внедрены технологические карты. Медицинские работники  следят на пищеблоке и в группах за соблюдением  санитарных норм, производят закладку и контролируют технологию приготовления блюд и нормы выхода готовой продукции, стремятся  к разумному сочетанию различных групп продуктов как во время одного приема пищи, так и в течение дня.

Качество и организация питания:
Организация питания в ДОУ осуществляется в соответствии СанПиН 2.4.1.3049-13. Дети получают гарантированное сбалансированное питание в   соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду по   установленным нормам. Питание в дошкольном учреждении четырехразовое  и осуществляется в соответствии с примерным меню. Медицинский персонал контролирует качество питания, его разнообразие, витаминизацию блюд, закладку продуктов питания, кулинарную  обработку, выход блюд, вкус, качество пищи, а также осуществляет  контроль санитарного состояния пищеблока, правильности хранения и соблюдения сроков реализации продуктов. В организации питания мы, кроме указанных выше  санитарно-гигиенического и нормативного компонентов, обращаем также внимание на оздоровительный и психологический компоненты. Оздоровительный компонент предусматривает специальную диету для детей с превышением веса, аллергическими заболеваниями. Психологический компонент связан с комфортными условиями приема  пищи. Здесь важно все: качество предлагаемых детям блюд, их соответствие потребностям растущего организма, разнообразие меню и сама процедура приема пищи. Во время приема пищи педагоги приучают детей к хорошим манерам: общение за столом, умение  пользоваться столовыми приборами и др. 

Для улучшения показателей здоровья в системе оздоровительной работы медицинскими работниками ведется контроль за состоянием фактического питания и анализу качества питания. Проводится контроль за выполнением норм питания. По рекомендациям врачей - специалистов проводится коррекция питания: лечебная диета №5, замена продуктов. Дети получают соки, свежие овощи, фрукты круглый год.
Формирование здорового образа жизни в семье:

23% - родителей соблюдают режим дня,

75% - охотно занимаются физическими упражнениями,

45% испытывают затруднения в организации режима дня,

34% - в осуществлении закаливании,

24% - в формировании культурно-гигиенических навыков

7. Социальная активность детского сада.
	Содержание деятельности
	Удовлетворительный результат
	Неудовлетворительный результат, причины
	Управленческие решения

	· Устойчивые связи.
· Повышение

· познавательной

· активности детей.

· Расширение    кругозора
· детей.
	· Посещение цикла познавательных занятий в

· библиотеке им. Гайдара

· детьми старших и

· подготовительных групп. Посещение Центра досуга
· кино-салона «Чарли».

· Стойкая связь со школой № 90 :
· Взаимопосещение уроков, занятий в начальном звене.
· Совместные спортивные праздники.

· Концерты фольклорной студии.

· Конкурсы творчества детей, совместные спортивно -

· музыкальные праздники. 
· Городской МВЦ: • Посещение тематических выставок и познавательных занятий.

· Детская музыкальная школа.
	Недостаточная связь со школой № 106.
	Пригласить на корректировку плана

завуча школы № 106.



Опыт своей работы педагоги представили профессиональным сообществам различного уровня:

	Уровень
	Мероприятие 
	ФИО педагога
	Результат

	Международные 
	Международная олимпиада  «Олимпиадная работа для педагогов» http://miop-lider.ru/
	Рожкова Любовь Петровна

Перова Ирина Александровна
	Диплом лауреата

Диплом лауреата

Диплом  победителя III степени

Диплом  победителя III степени

	Всероссийский 
	Всероссийский конкурс «Умната» 

http://umnata.ru/

	Анисимова Т.Ю.

Борисова Л.И.

Иванова О.М.

Маркелова Л.Л.

Рябец И.Э.

Шаматава Е.Г.

Маякова А.И.
	Диплом  I место

Диплом  I место

Диплом  II  место

Диплом  I место

Диплом  II  место

Диплом  I место

Диплом  I место

	
	«Радуния» — Всероссийские дистанционные творческие и интеллектуальные конкурсы для дошкольников и школьников http://radunia.ru/
	Рябец Ирина Эдуардовна
	Диплом  I место

Диплом  II  место

	
	Всероссийский конкурс «Росконкурс февраль 2016» 

http://www.cvsi.ru/
	Рожкова Любовь Петровна
	Диплом  победителя III  степени

	
	Всероссийский конкурс «Умната» 

http://umnata.ru/
	Рожкова Любовь Петровна
	Диплом лауреата

	
	Конкурс для педагогов лучшая авторская публикация

http://konkurs-dlya-pedagogov.info/
	Воронова Татьяна Леонидовна
	Диплом победителя

	
	«Всё для детского сада» Публикация «В гостях у мишки»

http://www.moi-detsad.ru/
	Русак Вера Николаевна
	Свидетельство о публикации

	
	Научно-методический семинар «Современное содержание дошкольного образования: вариативность, инициатива, устойчивое развитие»
	Борисова Людмила Евгеньевна
	Сертификат о публикации

	Городской
	IV Педагогическая Конференция по теме:
«Индивидуализация образовательного процесса в рамках реализации ФГОС  ДО»
	Анисимова Т.Ю.

Козлова О.Г.
	Доклад

Сертификат участника

	
	Семинар 

«Особенности образовательной деятельности

 разных видов и культурных практик»
	Анисимова Т.Ю.


	Доклад




	Городские методические объединения

	ГМО педагогов ДОУ.


	Физ. инструктор Воронова Т.Л.

Физ. инструктор Борисова Л.И.

Ст. воспитатель Анисимова Т.Ю.

Воспитатель:  Шелкунова Е.Г.

Калашникова Т.А.

Чепкасова Ю.Г.

Козлова О. С.

Белоусова М.А.

Смотрова М.А.

Бугрова. О.И.
Ишенина Н.Е.


Участие детей в  конкурсах и фестивалях:

	 Уровень
	Конкурс
	Участники
	Результат 

	Всероссийский 
	ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ творческий конкурс

детских рисунков и поделок

«Новогодняя игрушка» http://www.obrperspectiva.com/
	2 ребёнка младшего возраста


	Дипломанты 

	
	Конкурс игры для детей старшего дошкольного и младшего возраста «Мир вокруг нас»

http://www.kaleidoskop-konkurs.com/
	90 детей

4-7 лет
	Дипломы 

I степени - 11 

II степени-45 

III степени-8

	
	ЦОИ Мечтай! Исследуй! Размышляй! «В мире книг»
	24 ребёнка старшего возраста

5 человек

3 человека

6 человек
	В РФ 

8 место

Регион 

6 место

ДОУ 1место

2 место

3 место

	Краевой 
	VI дистанционный проект «Мирный атом» посвящённый Дню работника Горно-химического комбината
	6 человек
	2 диплома лауреата

	Городской
	Фитнес – фестивале «ДЕНЬ ЧЕМПИОНОВ»
	5 детей подготовительного возраста
	II место

	
	творческий конкурс среди детей дошкольного возраста, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения, ЗАТО г. Железногорск.
«Я рисую родной город»
	11 детей 4-5

2 ребёнка 2-3
	3 диплома призёр

1 диплом победитель



	
	Конкурс детского творчества по противопожарной тематике «Спасатель глазами детей»
	7 человек
	Сертификаты участников

	
	Конкурс  «Умники и умницы» среди детей дошкольного возраста, 

посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения, ЗАТО Железногорск.

Посвящён Году литературы
	5 человек
	I место во 2 туре

Выход в финал


8. Условия осуществления образовательного процесса.
Организация развивающей предметно - пространственной среды и материальное оснащение:

Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ № 68 «Белоснежка» содержательно-насыщенна, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна.

1) Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и содержанию образовательной программы.

Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой программы).

2) Трансформируемость  пространства и полифункциональность материалов позволяет изменять предметно-пространственную среду в зависимости от образовательной ситуации, с помощью различных составляющих предметной среды, например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д., которые обеспечивают вариативность различных пространств (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей; периодическую сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.

Благодаря рациональному построению развивающей предметно – пространственной  среды, дети имеют свободный доступ к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности.

Развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям по обеспечению надежности и безопасности и основным принципам:

1. принцип дистанции, позиции при взаимодействии 

2. принцип активности, самостоятельности, творчества 

3. принцип стабильности, динамичности 

4. принцип комплексирования и гибкого зонирования 

5. принцип эмоциогенности среды, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждого ребёнка и взрослого 

6. принцип сочетания привычных и неординарных элементов в эстетической организации среды 

7. принцип открытости – закрытости 

8. принцип учёта половых и возрастных различий детей. 

Особенности построения развивающей предметно – пространственной среды в МБДОУ № 68 «Белоснежка»:
1. Зонирование пространства осуществляется по пяти образовательным областям:

- Познавательное развитие;

- Речевое развитие;

- Социально – коммуникативное развитие;

- Физическое развитие;

- Художественно – эстетическое развитие.

Зонирование пространства осуществляется мобильными средствами – расстановкой мебели и оборудования. 

2. Один из основных факторов, определяющих возможность реализации принципа активности – создание игровой среды, обеспечивающей ребёнку возможность двигаться. 

3.  Уголки отдыха – уединения. 

4. Принцип индивидуализации среды реализуется созданием в группе определённых «традиций», наличие «Визитки» группы, выставок творчества детей, индивидуальное оформление кабинки ребенка.

· Достраивание определённых деталей интерьера детьми. 

· Включение в интерьер крупных игрушек. 

· Места, где размещаются репродукции картин, фотографии детей. 

5. Принцип открытости обществу – это функциональная интеграция дошкольного учреждения другими учреждениями социально-культурного назначения: детскими театрами, музыкальными и артистическими коллективами, которые выступают непосредственно в детском саду. 

Активное взаимодействие с окружающим социумом позволяет нам разнообразить работу по всем разделам  образовательной программы. 


Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории:

Имеется коллективный договор, согласованы мероприятия по охране труда. Создана профсоюзная организация, в которую входит 39 сотрудников.

Работа по охране труда проводится с сотрудниками: 

В течение года обучено по ОТ и электробезопасности - 3 человека

Прошли инструктаж по пожарной безопасности – 72 человека
За учебный год производственных травм не зафиксировано.

Работа по охране труда проводится с детьми: 

Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ № 68 «Белоснежка» предусмотрена подготовка детей к встрече с различными сложными, опасными жизненными ситуациями. Для реализации задачи формирования основ безопасного поведения в быту, социуме, природе в течение учебного года используются следующие формы работы с детьми: беседы, работа с рабочей тетрадью, наблюдение, творческие задания, составление и сочинение историй, ситуации, игры, чтение художественной литературы, проекты, Неделя безопасности.

 
На территории детского сада оборудован автодром. И разработан проект «Автоша», цель которого закрепить у детей на практике знания о правилах дорожного движения и поведения на улице.

Кадровый потенциал

Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, вакансии:

Состав персонала:

Всего сотрудников - 72
Из них: 

Руководящих – 2;   

Обслуживающий персонал – 21
Педагогических работников: 38, из них:

1 старший воспитатель,

1 педагог-психолог, 

2 музыкальных руководителя,

2 инструктор по физической культуре,
2 учителя-логопеда
Сведения об укомплектованности штатов

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 68 «Белоснежка» на 2015 - 2016 учебный год укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %   (37 педагогов)

Образовательный ценз педагогического коллектива:

· Высшее – 22 педагога 

· Среднее специальное – 16 педагогов

Уровень квалификации педагогов

	Квалификационная категория
	Число работников

	Высшая
	11

	I 
	19

	Соответствие 
	3

	Без категории
	3


Уровень квалификационной категории педагогов

	Высшая квалификационная
	

	1. Анисимова Татьяна Юрьевна
	Старший воспитатель

	2. Иванова Ольга Михайловна
	Воспитатель

	3. Карлова Татьяна Михайловна
	Учитель — логопед

	4. Козина Надежда Семеновна
	Учитель — логопед

	5. Маркелова Лариса Леонидовна
	Педагог - психолог

	6. Маякова Анна Ильинична
	Воспитатель

	7. Рожкова Любовь Петровна
	Воспитатель

	8. Кижапкина Любовь Семёновна
	Воспитатель

	9. Шистерова Галина Леонидовна
	Музыкальный руководитель

	10. Болдырева Лариса Валерьевна
	Музыкальный руководитель

	11. Черкасова Ольга Викторовна
	Воспитатель 

	Первая квалификационная категория:      
	

	1. Баньчукова Любовь Павловна
	Воспитатель 

	2. Белоусова Людмила Евгеньевна
	Воспитатель 

	3. Березина Татьяна Александровна
	Воспитатель

	4. Борисова Людмила Ильинична
	Инструктор по физической культуре (бассейн)

	5. Бугрова Ольга Ивановна
	Воспитатель

	6. Гекк Екатерина Васильевна
	Воспитатель

	7. Ишенина Нина Евлампиевна
	Воспитатель

	8. Калашникова Татьяна Алексеевна
	Воспитатель 

	9. Касимова Галина Викторовна
	Воспитатель 

	10. Липина Юлия Сергеевна
	Воспитатель

	11. Локтионова Ольга Борисовна
	Воспитатель

	12. Перова Ирина Александровна
	Воспитатель

	13. Пунтус Оксана Сергеевна
	Воспитатель

	14. Рябец Ирина Эдуардовна
	Воспитатель

	15. Сазонтова Татьяна Николаевна
	Воспитатель

	16. Старостина Татьяна Николаевна
	Воспитатель

	17. Шаматава Елена Григорьевна
	Воспитатель 

	18. Шелкунова Екатерина Геннадьевна
	Воспитатель

	19. Микова Светлана Александровна
	Воспитатель
	

	20. Воронова Татьяна Леонидовна
	Инструктор по физической культуре (бассейн)
	(зал)

	Соответствие должности

	1. Барановская Елена Владимировна
	
	

	2. Чепкасова Юлия Георгиевна
	
	

	3. Белоусова Маргарита Александровна
	Воспитатель
	

	Не имеют квалификационной категории:   

	1. Смотрова Мария Александровна
	Воспитатель

	2. Козлова Оксана Сергеевна
	Воспитатель

	3. Белянцева Алина Игоревна
	Воспитатель


Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого:

На одного педагога приходится в среднем 10 воспитанников.
На одного сотрудника приходится в среднем 8  воспитанников.
Финансовые ресурсы Детского сада и их использование

Финансирование МБДОУ №68 «Белоснежка» осуществляется из местного бюджета. Внебюджетная деятельность в Детском саду не ведется. Дополнительные услуги являются бесплатными. Для отдельных категорий воспитанников (дети-инвалиды, дети с тяжелыми нарушениями речи) предоставляются льготы.

Выводы: Все средства, выделенные на 2015 финансовый год, были освоены в полном объеме, остатков неосвоенных денежных средств на 31.12.2015г. нет. За первое полугодие 2016 финансового года денежные средства осваиваются согласно смете. 
Заключение. Перспективы и планы развития

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планируем принять участие:

Мероприятия для педагогов

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	· Августовская педагогическая конференция;

· Сибирский образовательный форум:  мастер-классы в рамках Сибирского образовательного форума, творческие отчеты из опыта работы, представление проектов.

· ГМО учителей-предметников и педагогов дошкольных образовательных  учреждений

· II образовательный форум ЗАТО Железногорск
	Август 2016

	2.
	· Семинар-консультация по теме: «Автоматизированная система аттестации»

· Совещание по теме: «Итоги аттестации педагогических кадров»

· Совещание руководителей ГМО

· ГМО педагогов ДОУ
	Сентябрь 2016

	3.
	· Консультация «Региональные формы и процедуры аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических  работников требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первая, высшая). Параметры соответствия профессиональной деятельности по должностям»;

· Совещание руководителей городских методических объединений;

· Организация и проведение празднования дня учителя и дня дошкольного работника

· Формирование заявки на курсы повышения квалификации (I полугодие)
	Октябрь 2016

	4.
	· Консультация по аттестации педагогических кадров;

· ГМО педагогов ОУ и ДОУ.
	Ноябрь 2016

	5.
	· Консультация конкурса: «Методическая разработка»;  (ФГОС).
	Декабрь 2016

	6.
	· Консультация городского конкурса «Методическая разработка» (ФГОС);
	Февраль 2017

	7.
	· Участие в конкурсе «Методическая разработка».

· Конкурс медиа-материалов для педагогов ДОУ
	Март  2017

	8.
	· Формирование заявки на курсы повышения квалификации в ККИПК на II полугодие 2016 года.

· Форум инновационных практик (по плану КГАОУ КК ИПК)
	Апрель 2017

	9.
	· Оформление заявки от муниципального образования на аттестацию педагогических работников для формирования регионального графика аттестации на 2016-2017уч.г.;

· Совещание руководителей предметных городских методических объединений;
	Май 2017

	10.
	· Подготовка к проведению III Образовательного форума
	Июнь, июль  2017


Мероприятия для детей

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	· Знакомство со спортом и экскурсии в ДЮСШ (воспитанники ДОУ).

· День Знаний

· Проведение инструктажей с воспитанниками по требованиям безопасности
	Сентябрь 2016

	2.
	· Знакомство со спортом и экскурсии в ДЮСШ (воспитанники ДОУ).
	Октябрь 2016

	3.
	· Конкурс «Умники и умницы» для дошкольников. 

· Знакомство со спортом и экскурсии в ДЮСШ (воспитанники ДОУ).

· Мероприятия посвященные празднованию Дню народного единства
	Ноябрь  2016

	4.
	· Организация и проведение Новогодних мероприятий в ДОУ

· Творческие конкурсы «Скажи нет! Вредным привычкам»
	Декабрь 2016

	5.
	· Конкурс работ детского художественного творчества «Зимние этюды» (воспитанники ДОУ).
·  Физкультурно-спортивный праздник (для воспитанников ДОУ);
	Январь 2017

	6.
	· Городской фестиваль-конкурс детских фольклорных коллективов ОУ «Перезвоны Новолетья».

· Проведение инструктажей с воспитанниками по требованиям безопасности
	Февраль 2017

	7.
	· «Зеленая планета глазами детей» - городской конкурс;

· Фестиваль музыкально-театрализованных представлений «Калейдоскоп сказок» (воспитанники ДОУ)
	Март 2017

	8.
	· Физкультурно-спортивный праздник посвященный Дню Космонавтики  (для воспитанников ДОУ)

· Городской конкурс оригами на базе СЮТ;

· Фестиваль музыкально-театрализованных представлений «Калейдоскоп сказок» (воспитанники ДОУ)
	Апрель 2017


Утверждены

Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013г. № 1324
Показатели деятельности

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 68 «Белоснежка»» (МБДОУ № 68 «Белоснежка»), 
подлежащего самообследованию

 2015-2016 учебный год

(по итогам на 01.08.2016 года)

	№ п/п
	показатели
	Данные/ единица измерения 

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования 
	334ловека

	1.1.1.
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	305 человека

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	74 человека

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	231 человек

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода
	0 человек

	1.4.1.
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	0 человек

	1.4.2.
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	5 человек 1,7%

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	5 человек 1,7 %

	1.5.2.
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	3 человека 0,9%

	1.5.3.
	По присмотру и уходу
	0 человек

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной организации по болезни воспитанника
	28 дней

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	37 человек

	1.7.1.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	22 человека 59,5%

	1.7.2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	22 человека 59,5%

	1.7.3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	15 человек 40,5%

	1.7.4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	15 человек 40,5%

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8 человек 21%

	1.8.1.
	Высшая 
	4 человека 10,8%

	1.8.2.
	Первая 
	4 человека 10,8%

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1.
	До 5 лет
	4 человека 10,8%

	1.9.2.
	Свыше 30 лет
	11 человек 29,8%

	1.10.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека 11,7%

	1.11.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	22 человека 59,4%

	1.12.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	40 человек 55,5,2%

	1.13.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников


	37 человек 100%

	1.14.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник в дошкольной образовательной организации
	1 работник /

8 воспитанников

	1.15.
	Наличие в дошкольной организации следующих педагогических работников
	

	1.15.1.
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2.
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3.
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4.
	Логопеда
	нет

	1.15.5.
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6.
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура 
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	16,8 кв. м.

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	450 кв. м

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную деятельность воспитанников на прогулке
	да
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